
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมทรัพย์สินทางปัญญา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 
กรมทรัพย์สินทางปัญญา 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กรมทรัพย์สินทางปัญญา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  สถานที่ตั้ง:   กรมทรัพย์สินทางปัญญา 563 ถนนนนทบุรี ต.บางกระสอ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 
  ชื่อผู้ประสานงาน:  นางสาวอลิษา ปิ่นสุข  สังกัด กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 
  โทรศัพท:์   0 2547 5024  โทรสาร: 0 2547 4691 
  อีเมล์:    ethicsdip@gmail.com Line ID: 
 

ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.        2568  รวมจำนวน       13   โครงการ 
  งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน    14,200   บาท ประกอบด้วย 

แผนย่อยที่ 1 จำนวน    12  โครงการ 
แผนย่อยที่ 2 จำนวน     1  โครงการ 
แผนย่อยที่ 3 จำนวน    โครงการ 

 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
  

แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ผลสำเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที ่1 
ประชาชนม ีก ิจกรรม
การปฏิบัติตนที่สะท้อน
การมีคุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็น
ศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
(1) กิจกรรม “ตักบาตร ฟังธรรม ตามวิถีชาว ทป.” 

ประกอบด้วยกิจกรรม “ทำบุญ ตักบาตร ข้าวสาร
อาหารแห้ง” และกิจกรรมการบรรยายหัวข้อ  
“สุขกับสิ่งที่มี ดีในสิ่งที่เราเป็น”  

 
(2) กิจกรรม “วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568” 
 
 
 

 
 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  
150 ราย 

 
 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมและ 

ร่วมบริจาคทรัพย์
กว่า 300 ราย 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
4,200 บาท 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
กลุ่มบริหารงาน

บุคคล/ 
กลุ่มคุ้มครอง

จริยธรรม 
 
กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

mailto:ethicsdip@gmail.com


แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ผลสำเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

 
(3) กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน “ทป. กวาดวัด 
กวาดใจ” 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 150 
ราย และได้รับ
บริจาคทรัพย์ 
12,139 บาท 

 
- 

 
- 

 
กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

 
 

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำคุณธรรม เพื่อ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

(1) กิจกรรม “ปฏิทินไม่ใช้ ส่งต่อให้เรา” 
 
 
 
 
 
(2) กิจกรรม “สองมือ 1 ต้น เพื่อป่าใหญ่” ถวายเป็น
พระราชกุศลเนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี วันที่ 3 มิถุนายน 2568 
 
(3) กิจกรรม “จิตอาสาบริจาคโลหิตด้วยใจ...ยิ่งให้ยิ่งได้ 
ปี 2” ถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวโรกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
วันที่ 12 สิงหาคม 2568 

 
 
 

มีผู้เข้าร่วมกวา่ 
300 ราย และ
ได้รับบริจาค 
ปฏิทินกว่า 

1,000 ฉบับ 
 

มีผู้เข้าร่วม 70 
ราย และปลูกต้น
โกงกางจำนวน 

479 ต้น 
 

มีผู้เข้าร่วม 
50 ราย และ

ได้รับโลหิตจำนวน 
22,500 ซีซี 

 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เป้ามหายที ่2 
เครือข่ายทางสังคมที่มี
ขีดความสามารถในการ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาที ่ 1 สร้างพื ้นที ่และสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
(1) ก ิจกรรม “การประเม ินหน ่วยงานพาณิชย์
คุณธรรม” 

 
 

(2) กิจกรรม “สานฝัน ปันสุขให้น้อง” 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 

มีผู้เข้าร่วมกวา่ 
80 ราย 

 
 

 
 

กรมฯ ผ่าน
การประเมิน 

ระดับ 3 
 
- 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

 
 
กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
 
 

  
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ผลสำเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

(3) กิจกรรม “สื่อสร้างสรรค์ แบ่ง ปัญ น้ำใจ” 
 
 
 
 
 
(4) กิจกรรม “พี่สุขใจ เมื่อน้องได้รับ” ถวายเป็นพระ
ราชกุศล เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่ห ัว ว ันที่  28 
กรกฎาคม 2568 

 

จัดทำสื่อการเรียน
การสอนทำมือ 
จำนวน 10 ชิ้น 

 
 
 

มีผู้เข้าร่วมกวา่  
30 ราย และ

จัดทำสมุดทำมือ
จำนวน 574 เล่ม 

- - 
 
 
 
 
 
- 
 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล/ 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
(1) ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผู้ประพฤติตนตาม
หลักประมวลจริยธรรมของกระทรวงพาณิชย์ 
 
(2) ประช ุมคณะกรรมการจร ิยธรรมประจำกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อรับรองผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้
ประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรมของกระทรวง
พาณิชย์ 

 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 

 
 

- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 

10,000 
บาท 

 

 
 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

 
กลุ่มคุ้มครอง

จริยธรรม 

    
 

 
 
 
 

1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถของ
ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู ่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ................. 
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ................. 

        

1.6 แนวทางการพัฒนาที ่6 สนับสนุนส่งเสริมกลไกของ
ชุมชนให้มีระบบพี่เล้ียง 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ................ 
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ................ 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เคร ือข ่ าย/องค ์กรที่
ร ่ ว มก ันทำก ิ จก รรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรม
และระบบการสนับสุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ................ 
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ................ 

 

        



แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ผลสำเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

2.2 แนวทางการพัฒนาที ่  4 เสริมสร้างความเข ้มแข็ง 
ของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรม 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ................ 
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ................ 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค ์กรเคร ือข ่ายทาง
ส ังคมท ี ่ม ีการพ ัฒนา
ระบบเครดิตทางสังคม 
( Social Credit) เ พื่ อ
รอ งร ั บก า รส ่ ง เสริ ม
คุณธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
ทุกช่วงวัย โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไก
ระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื ่องมือ
หรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูลการบันทึก
ความดีของบุคคล) 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ................ 
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ................ 

        

เป้าหมายที่ 3 
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ม ีค ่า  ITA ผ ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

2.4 แนวทางการพัฒนาที ่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงาน
ภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
(1) การประชุมคณะกรรมการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่ วย งานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ในส ่วนของกรมทร ัพย ์ส ินทาง
ปัญญา 

 
 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 
 

คะแนน
ประเมิน 
96.50 

ระดับ ผ่านด ี

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

  
 
 
 

 

  

แผนย่อยที่ 3  
เป้าหมายที่ 1 
ทุนชีวิตเด็กและเยาวชน
ไทยเพิ่มมากขึ้น 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับ
ของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ................ 
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ................ 

        

3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย 
พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ................ 
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ................ 

        



แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ผลสำเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

เป้าหมายที่ 2 
คนไทยได้รับการพัฒนา
ท ั กษะช ี ว ิ ตจากการ
ส่งเสร ิมคุณธรรมของ
องค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 

3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ
ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชน
หรือหน่วยงาน 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ................ 
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ................ 

        

รวม    14,200.-      

 


